POROZUMIENIE
o sposobie monitorowania realizacji programu nauczania zawodu
ZAWAINTE W .uiiceceinnnnsnnssnesssnessnnsssnssanns W dNiU coeceiinincnnenneinnnans
pomiedzy:

1. Panem/Panig (PraCOdAWEA) ..ccuciuceieeirecteereteseiese st eveesteesss st et etsaessssas st sebeteseassebssetssessssrsessesasesssnasssnses

zwanym dalej Pracodawca
a

Dyrektorem
Powiatowego Zespotu Nr 10 Szkot Mechaniczno-Elektrycznych im. Mikotaja Kopernika w Ketach
ul. Zwirki i Wigury 27 a, 32 - 650 Kety

(Nazwa i adres szkoty lub piecze¢ szkoty)

Zwanym dalej Szkota
a wspdlnie zwanymi dalej Stronami.

W zwigzku z art. 120a - ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185), zobowigzujgcym do
ustalenia sposobu monitorowania przez Dyrektora Szkoty i Pracodawce realizacji programu
nauczania, ktdre to ustalenia majg stanowic zatgcznik do umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, Strony zawierajg porozumienie o nastepujacej tresci:

§1

1. Celem porozumienia jest wzajemne monitorowanie i wspotdziatania Stron przy realizacji
programu nauczania zawodu mfodocianego pracownika, wymiana niezbednych w tym
zakresie informacji, a takze wspotpraca w zakresie osiggniecia odpowiedniego (wysokiego)
poziomu ksztatcenia zaréwno w zakresie zajec teoretycznych w Szkole jak i praktycznych
u Pracodawcy.

2. Strony zgodnie o$wiadczajg, iz monitorowanie przez kazdg ze Stron realizacji programu
nauczania zawodu odbywac sie bedzie na zasadach wynikajgcych z niniejszego porozumienia
chyba ze, obowigzujgce przepisy prawa lub tres¢ umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego stanowig inaczej.

3. Zgodnie z art. 120a Ustawy Prawo oswiatowe, Pracodawca zatrudniajacy mfodocianego
w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, kierujgcy go na
doksztatcanie teoretyczne do branzowej szkoty | stopnia, zobowigzany jest ustali¢
z Dyrektorem Szkoty:

1) zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez Szkote i Pracodawce,
wynikajacy z programu nauczania zawodu;

2) liczbe dni w tygodniu, w ktdrych zajecia praktyczne odbywajg sie u Pracodawcy;

3) sposdb monitorowania przez kazdg ze stron realizacji programu nauczania zawodu.

4. Ustalenia, o ktérych mowa w ust. 3, winny stanowic¢ zatgcznik do umowy o prace w celu

przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu.



§2

1. Strony zobowigzujg sie wspotdziata¢ w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy prawa
w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustaw z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700,
2140, z 2023 r. poz. 240);

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z pdzn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391 z pozn. zm.);

Rozporzadzenie z dnia 29.03.2019 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Z 2019 r. poz 644).;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278, z 2017 r. poz.
1651 oraz z 2019 r. poz. 372);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczych, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzonych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesIniczych (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 89);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie

szczegdtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019 poz. 1707);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie

podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa
branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie

ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316).

§3

1. Strony zobowigzaty sie do przestrzegania nastepujgcych uzgodnien:

1)

2)

Pracodawca przyjmuje mtodocianego pracownika na nauke zawodu zawierajgc z nim
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem
zawierane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego i obowigzuje od dnia 1 wrzesnia
tego roku. Umowy zawierane sg na okres trwania nauki.

W przypadku zmiany Pracodawcy zatrudnionego mtodocianego pracownika, umowy
Sq

zawierane w innych terminach i obowigzujg od daty ich zawarcia.



3) Przy zawieraniu umowy z mtodocianym pracownikiem uczestniczg rodzice/prawni
opiekunowie mtodocianego pracownika.

4) Po zawarciu umowy miedzy Pracodawcy, a mtodocianym pracownikiem umowa
niezwtocznie przekazywana jest do Szkoty.

5) Pracodawca powiadamia Szkote o kazdorazowej zmianie umowy z mtodocianym
pracownikiem, w szczegdélnosci niezwtocznie powiadamia o rozwigzaniu takiej
umowy oraz przyczynie wypowiedzenia umowy.

6) Jezeli mtodociany pracownik przestanie by¢ uczniem Szkoty przed koricem
obowigzywania umowy o praktycznej nauce zawodu, Szkota powiadamia o tym
Pracodawce.

7) Strony wspodtpracujg ze sobg oraz innymi instytucjami w sprawie przygotowania
realizacji aktualnych programéw nauczania zawodu.

8) Strony ustalajg, iz Szkota przekaze Pracodawcy aktualnie obowigzujgcy program
nauczania zawodu, a takze kazda jego zmiane celem monitorowania jego realizacji.

9) Pracodawca zobowigzuje sie do monitorowania postepdéw mtodocianego pracownika
W hauce oraz obowigzku uczeszczania mtodocianego pracownika do szkoty.

10) Szkota zobowigzuje sie do systematycznego informowania Pracodawcy
o nieobecnosciach i innych nieprawidtowosciach zwigzanych z nauka (realizacja
programu nauczania) w Szkole pracownika mtodocianego.

11) Pracodawca wystawia mtodocianemu pracownikowi semestralng lub roczng ocene
z praktycznej nauki zawodu zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, obowigzujgcym
w Szkole w danym roku szkolnym.

Szkota powiadamia Pracodawce o terminach wystawiania oceny, niezwtocznie po
zatwierdzeniu kalendarza roku szkolnego.

12) Szkota pisemnie powiadamia Pracodawce o terminach kurséow zawodowych (dotyczy
mtodocianego pracownika uczeszczajgcego do klasy wielozawodowej), co najmniej
jeden miesigc przed rozpoczeciem kursu zawodowego.

13) Pracodawca, podlegajacy ustawie o rzemiosle (rzemiesinik), kieruje mtodocianego
pracownika na egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe do Izby
Rzemieslnicze;j.

14) Uczniowie pracodawcy, nie bedgcym rzemiesinikiem, zdajq egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng, a do takiego
egzaminu zglasza ucznia Szkota. Egzamin zawodowy organizuja odpowiednio:
szkota w czesci teoretycznej, pracodawca w czesci praktycznej, tworzac w zaktadzie
osrodek egzaminacyjny (zatwierdzony przez OKE) lub wskazujgc inne miejsce
egzaminu.

15) W ostatnim roku nauki mtodocianego pracownika, Pracodawca do dnia 2 wrzesnia
informuje Szkote, gdzie mtodociany pracownik zostanie skierowany na egzamin
zawodowy.

16) Strony ustalajg, iz plan zaje¢ szkolnych bedzie umozliwiat pracownikom mtodocianym
odbywanie zaje¢ praktycznych w wyznaczone dni tygodnia, uwzgledniajace
mozliwosci organizacyjne Szkoty oraz uzasadnione potrzeby Pracodawcy.

17) Strony mogg organizowac spotkania, celem przekazywania wnioskéw i uwag
zwigzanych z monitorowaniem realizacji programu nauczania zawodu, a takze
prawidtowego zawierania umow o prace. Szkote reprezentowad bedzie Dyrektor,
Wicedyrektor lub inna wskazana wczesniej osoba.

18) W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw Kodeksu Pracy lub innych przepiséw
prawa, strony uzgodnig na piSmie sposdb eliminacji stwierdzonych nieprawidtowosci.



19) W przypadku stwierdzenia przez jedng ze stron, w wyniku wzajemnego
monitorowania, zagrozenia w realizacji programu nauczania zawodu lub
nierealizowania w jakimkolwiek zakresie tego programu, strony na wniosek jednej z
nich zobowigzane sg podja¢ wspdlne odpowiednie dziatania majgce na celu usuniecie
nieprawidtowosci lub zagrozen.

20) Strony zobowigzujg sie do wzajemnej promocji i wspierania dobrego wizerunku
Pracodawcy i Szkoty.

21) Pracodawca wyraza zgode na umieszczenie jego danych osobowych (imie i nazwisko
wtasciciela/nauczyciela zawodu) i adres firmy na terenie Szkoty oraz do postugiwania
sie tymi danymi przez Szkote w ramach promocji nauki zawodu wsréd uczniéw.

§4.

1. Strony zobowigzujg sie przetwarzac¢ dane osobowe zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ws.
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych.

§ 5.

2. Porozumienie zostaje zawarte z dniem jego podpisania przez wszystkie strony i obowigzuje
poczawszy od dnia ....cccceeeeciveeeeciiiee e, i wigze Strony do czasu obowigzywania umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej miedzy Pracodawcg, a mtodocianym
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(imie i nazwisko mtodocianego pracownika)
lub do czasu zakoriczenia przez mtodocianego pracownika nauki w Szkole.

§6.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia porozumienia wymagajg dla swojej waznosci formy pisemnej,
w postaci aneksu do niniejszego porozumienia.

§7.
Porozumienie sporzagdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Pracodawcy) (podpis Dyrektora Szkoty)



