(pieczec zaktadu pracy) (miejscowos¢ i data)

UMOWA O PRACE
w celu przygotowania zawodowego

(nazwa i siedziba zaktadu pracy)
zwanym dalej pracodawca, reprezentowanym przez:

(adres zamieszkania mtodocianego)
absolwentem szkoty podstawowej, zwanym dalej mtodocianym.

§1
1. Strony zawieraja umowe na czas nieokre$lony*) na czas okreslony*) (z mozliwoScia wczesniejszego rozwigzania za

wypowiedzeniem z zachowaniem okresu wypowiedzenia z art. 36 KP i przestanek wypowiedzenia w art. 196 KP)

2. NAUKA W ZAWOAZIE ...ttt sttt ettt ettt bt bttt bbb bt b et eb e bt ettt ee et et b et e st b eae e bt ebesbennene e
(nazwa i symbol cyfrowy klasyfikacji zawodow)

trWa e miesigee/gcy — rozpoczyna si¢ W dnitl .....c.eeeevveeeevceenicneennene 1KOACZY W dNIU ... .

3. Do okresu nauki zawodu zalicZono ............cceceveeeeneenienennne miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

4. Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrocony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.

5. Nauka zawodu konczy si¢ egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe*) lub egzaminem czeladniczym*)

§2

ZAWOWOWE ...ttt ettt eeit ettt e et e et e eteeeteeateeeteeabeeseeabeeaseesseasbeessessseesseeseaeseeeseeaseeseeaseeasesas e ss e ssenseesssensseassenseesseenseesseesseesseesaans

0raZ PrzygotOWANIC PEAAZOGICZIIC. ... ccueuveuieteuteutetetiete et tete ettt et et ese et eee s et e st s e e et easeneateneesesees e ebeseeseetemeesesseneeseneene et eneesenseneseeneeneneas
(nr dokumentu, przez kogo wydany)

2. Milodociany b¢dzie realizowal obowigzek doksztatcania w formie szkolnej*) pozaszkolnej™) W .......ocevvevvenenienienienencencnnne

(nazwa szkoly lub placowki, w ktorej mtodociany realizuje obowigzek doksztatcania)

3. Koszt doksztalcania teoretycznego mIodOCIianEZO POMIESIC. .. ....eviuirueuieuiieiieteiiete ettt sttt ettt ettt sen e seebeneenen

§3

1. Mlodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywal miesigczne wynagrodzenie w wysokosci:
=W I TOKU ce e (nie mniej niz 8%)
=W ILTOKU oo (nie mniej niz 9%)

=W L TOKU oo (nie mniej niz 10%)



przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego od pierwszego
dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym RP ,,Monitor Polski”.

§4
1. Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okresla si¢ nastepujaco:

1. Miodociany zobowiazany jest w szczegdlnosci do:
- dazenia do uzyskania jak najlepszych wynikow w teoretycznej i praktycznej nauce zawodu,
- przestrzegania czasu i porzadku pracy ustalonych i obowigzujacych u pracodawcy,
- przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,
- systematycznego wypelniania obowiazku doksztatcania teoretycznego,
- odnoszenia si¢ z szacunkiem do przelozonego i przestrzegania zasad kolezenskiej wspolpracy,
- przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu.
2. Pracodawca zobowiazany jest do:
- zatrudniania i szkolenia mlodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu w danym zawodzie,
- zaopatrzenia mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng i robocza,
narzedzia pracy, materialy i inne potrzebne urzadzenia,
- stosowania przepisdw o ochronie pracy i zdrowia mlodocianych,
- kierowania mlodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwiazane,
- zglaszania mlodocianego, w ustalonych terminach, na nauke doksztalcajaca, umozliwienia mu regularnego
uczgszezanie na t¢ nauke oraz kontrolowania wykonania przez mtodocianego obowiazku doksztalcania teoretycznego,
- pokrycia kosztow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu czeladniczego zdawanego przez
mlodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie.

(data i podpis mlodocianego) (data i podpis pracodawcy)

(data i podpis rodzicow/prawnych opiekunow)

Zalaczniki:

1. Os$wiadczenie osoby prowadzacej praktyczng nauke (art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22025 r. poz.1043 ze zm, z 2026 poz.203).

2. Ustalenia z zwigzku z art. 120a. 1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.,
z 2026r.p0z.203)

Oswiadczenie mlodocianego

Os$wiadczam, ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu
si¢ z jej trescig przyjmuj¢ zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuj¢ do wiadomos$ci i stosowania
obowiazujace w zakladzie zasady organizacji pracy i zobowiazuje si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(data i podpis mlodocianego)

*) niepotrzebne skresli¢

PODSTAWA PRAWNA

1.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277,807,1423,1661, z 2026r. poz.25).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 1991r. nr 95, poz. 425, z 2025r. poz., 881,1019)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,1160, 1837, z 2026r. poz.203)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245, z 2019 r. poz. 1287,
72022 r. poz. 1116, z 2024 . poz. 1933)

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. 2018 po0z.2010, z
2019r. poz. 1636, z 2023r. poz.1348, z 2024r. poz. 322)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2017 poz. 1644, z 2019r. poz. 644).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2024 poz. 438)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegoélowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017 poz. 1651)

10. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych (Dz. U. 2017 poz. 89, 1607, z 2019 r. poz. 2468, z 2024r. poz. 600, z
2025r. poz. 1346).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2019 r. poz. 1707)



Zatacznik Nr 1.
do Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego nr ....................... zawartej w dniu ................

OSWIADCZENIE
osoby prowadzgcej praktyczng nauke zawodu*
(wskazana w § 2 ust. 1. Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego)

Spehiajac wymog okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22025 r. poz. 1043 ze zm., z 2026r. poz. 203) oswiadczam, ze prowadzac praktyczng nauke zawodu nie
bylem(am) karany(a) za umyslne przestgpstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wylaczeniem przestgpstwa okreslonego
w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383), dotyczacego uchylenia
si¢ od wykonania obowigzku alimentacyjnego, oraz za przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomani (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), albo wobec mojej osoby nie orzeczono
zakazu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub opieka nad
nimi lub zakazu przebywania w okres§lonych srodowiskach lub miejscach, zakazu kontaktowania si¢ z
okreslonymi osobami, zblizania si¢ do okreslonych 0sob lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody
sadu.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowac poniesieniem odpowiedzialnosci przez osobg
potwierdzajaca nieprawde.

(data, podpis osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu)

* O$wiadczenie podpisuje osoba prowadzaca praktyczna nauke zawodu, ktora zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz.
391) jest instruktor nauki zawodu, ktérym moze by¢ pracodawca lub wyznaczona przez niego pracownik (§ 10
ust.2).



Zatacznik Nr 2
do Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego nr ................. zawartej w dniu ...............

Ustalenia na podstawie art. 120a ust. 1 ustawy z dnia grudnia 2016 r.

Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,1160,1837, z 2026r. poz. 203)

W zwigzku ze skierowaniem mtodocianego pracownika, zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
w formie nauki zawodu, na doksztalcanie teoretyczne do Branzowej Szkoty I Stopnia

Pracodaweca Pan/Pani — ...t s e e e e e e et aaae e e e enaaeees

(nazwa i adres pracodawcy)
oraz
Dyrektor Szkoly Pani mgr Ilona Kula
Powiatowy Zesp6t Nr 10 Szkét Mechaniczno- Elektrycznych im. M. Kopernika w Ketach, ul. Zwirki i Wigury
27A, Kety
Ustalili:
1) Zakres ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez szkole i pracodawce wynikajacego z programu
nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie okreslonej
w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. Poz. 991)
2) Dni tygodnia, w ktorych zajgcia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcy (*wypetni¢ jeden wariant):
a) Zajecia praktyczne u pracodawcy odbywajg si¢ w ustalone w szkolnym planie nauczania dni
tygodnia tj.:
W I roku nauki ...ceeeeeeeeeecnens dni, W II roku nauki .eeeeeeeeccreneeeecsnenes dni, w III roku nauki dni.

3) Strony beda monitorowaty realizacje programu nauczania zawodu w formach ustalonych
W porozumieniu o monitorowaniu realizacji programu nauczania zawartym w dniu
......................................... pomigdzy pracodawca, a szkoltg Powiatowy Zespot Nr 10 Szkot
Mechaniczno- Elektrycznych im. Mikotaja Kopernika w Ketach

(podpis pracodawcy) (podpis Dyrektora Szkoty)



Zatacznik Nr 3 do umowy o prace w celu przygotowania zZawodoOWeZO NI «.......oevveiuineiniiiiiiiieenennne..
Zawartej wdniu ...,

PRZYKEADOWY WZOR

Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych
Majac na uwadze przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych (dalej RODO), informujemy o zasadach ochrony danych osobowych. Jednoczesnie
informujemy, iz Panstwa dane osobowe s3 niezbedne do realizacji umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

(nazwa i siedziba Pracodawcy)

(zwany dalej Administratorem).
Z Administratorem mozna kontaktowac si¢ osobiscie w siedzibie, listownie i pod adresem e-mail:
....................................................................................................... lub telefonicznie:

Cele i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu:
a) Prawidlowej realizacji umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego (art. 6 ust 1 lit b RODO)
b) Wywiazywania si¢ przez Administratora z obowigzkéw prawnych wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisow (art. 6 ust 1 lit c RODO),
¢) Dochodzenia roszczen lub obrony interesow prawnych Administratora (art. 6 ust 1 lit f RODO).

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa niektérych danych osobowych bgda nastgpujace kategorie podmiotow:

1)

Okres przechowywania danych
Dane beda przetwarzane przez czas wymaganych przez przepisy prawa, dochodzenia, wykonywania lub obrony
roszczen prawnych Administratora. Dane osobowe beda przechowywane z zachowaniem niezbednych srodkow
technicznych i organizacyjnych umozliwiajacych odpowiednie ich zabezpieczenie.
Prawa osob, ktorych dane dotycza
Zgodnie z regulaminami RODO przystuguje Panstwu:

a) Prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) Prawo do zadania usunigcia danych osobowych;

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu;

f) prawo do przenoszenia danych;

g) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

(miejscowosc¢, data) (podpis mtodocianego pracownika)

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)



